DYREKTORIUM LAIKATU W SZKOLACH POBOZNYCH

PROLOG

Adresaci i cele

1. Niniejszy dokument adresowany jest do zakonnikéw pijaréw, do osob $wieckich, ktore w
jakikolwiek sposob zwigzane sg z Zakonem Szko6l Poboznych i do wszystkich, ktorzy chca
pozna¢ zagadnienia dotyczace Laikatu w Szkotach Poboznych.

2. Celem Dyrektorium Laikatu w Szkolach Poboznych jest zainicjowal realizacj¢ Projektu
Instytucjonalnego Laikatu, utatwiajac tym samym wprowadzenie w zycie Dokumentu 44
Kapituly Generalnej Zakonu: Laikat w Szkolach Poboznych".

3. Dyrektorium jest podstawg i obowigzkowym odniesieniem dla Statutu Laikatu, ktore kazda
Demarkacja’ winna wypracowaé, zaleznie od aktualnej rzeczywistosci 0sob §wieckich.

4. Dyrektorium stuzy takze jako model odniesienia dla dokumentu Kierunki dla Formacji Laikatu
i dla Planow Formacji, ktére nalezy nakresli¢ w kazdej z Demarkacjig, w zaleznos$ci od
przyjetych kierunkow.

Odpowiedz na zaproszenie KosSciola

5. Sobdér Watykanski 1T uczynit wielki krok, jesli chodzi o uswiadomienie sobie wyzwan, jakie
znaki czasu wskazywaty dla przysztosci Kosciota. Jednym z takich znakoéw jest nowe
zrozumienie wartosci trzech rodzajoéw powotania w Kosciele (§wieckie, zakonne i kaptanskie).
Kazde z nich rozwija, oznacza i wyraza w konkretnym kontekscie kulturowym jaki$§ konieczny i
kluczowy element struktury, organizacji i misji w Kosciele. Z punktu widzenia eklezjologii
integralnej rézne powotania sg postrzegane jako czg$¢ tego samego Ludu Bozego | ubogacaja si¢
nawzajem”.

6. Jednak wylacznie komunia trzech powotan czyni Kosciét sakramentem jednosci z Bogiem.
Stad wiasnie pochodzi drugie z wielkich wyzwan: jest konieczne by rozwdj i okreslenie
tozsamosci kazdego z tych powotan dokonywato sie dzigki komunii i zyciu w tonie Ludu
Bozego. W tym sensie nowe zainteresowanie laikatem jest pewnego rodzaju nowoscig, a
mozliwy rozwo6j tego zainteresowania moze si¢ okaza¢ w przysztosci impulsem w strong odnowy
koscielnej i elementem, ktory na nowo okresli miejsce pozostatych dwoch powotan® w catosci
Ciala Kosciota.

7. Owocem powyzszej refleksji® jest trzecie wyzwanie. Ko$ciét nie istnieje sam dla siebie, ale ma
charakter misyjny. Tak jak Jezus Chrystus nie glosit siebie samego, ale glosit Krolestwo, tak tez
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Kosciél w stosunku do §wiata jest sakramentem powszechnego zbawienia’. Odnowa Kosciota i
nowy impuls ewangelizacji sg konieczne, by mogly zaowocowa¢ tak starania cztowicka jak i
zalazki nadziei, ktore Bog posiat i nieustannie wzbudza w historii i w ludzkoéci. Swiat naszych
czasOw potrzebuje nowej 1 wiarygodnej misji.

8. Trzy wyzwania Kosciota XXI wieku mozemy wigc uja¢ w syntezie:
a. Rozwija¢ trzy rodzaje powotania w Ko$ciele w taki sposob, aby osoby réznych stanéw
nawzajem si¢ poznawaty, ubogacaly8 1 wspotpracowatly dla budowy Krolestwa.
b. Czyni¢ to, wychodzac od rzeczywistosci komunii i wzajemnych relacji, i w ten sposob
budowac autentyczng wspdlnote chrzescijanska.
€. Odnawia¢ misj¢ jako rozpowszechnienie mitosci Bozej i mitosci do Boga, co winno
mie¢ miejsce w Kosciele i by¢ znakiem wiernosci projektowi Krolestwa.

9. Od Soboru Watykanskiego II refleksje na te tematy, tak ze strony Magisterium jak i ze strony
Teologii, oraz relacje licznych doswiadczen nie tylko byly przedmiotem dyskusji, ale — co
wazniejsze — niejednokrotnie stawaty sie rzeczywisto$cig i bogactwem wspolnoty Kosciota.

10. Wokot Instytutow zakonnych zywo i licznie zaczely si¢ gromadzi¢ osoby $wieckie; cho¢ z
rozng wrazliwoscig i w réznych sytuacjach zyciowych, to jednak gotowe uczestniczy¢ i gtgboko
przezywa¢ charyzmat instytutu, rozumiejac go z perspektywy wiasnej duchowosci, misji® i
doswiadczen zycia codziennego.

11. Takze w Szkotach Poboznych, przez taske i dziatanie Ducha Swictego i dzigki
zaangazowaniu wielu Pijarow, spotyka si¢ wiele oséb, uczniow i alumnow, wychowawcow,
pracownikow personelu administracyjnego i biur w naszych dzietach, matek i ojcow naszych
uczniéw, cztonkdéw wspolnot pochodzacych z naszych dziet duszpasterskich i inne osoby, ktore
przychodzac z innych $rodowisk kos$cielnych, rozpoznaty w charyzmacie pijarskim swoje
swieckie powotlanie.

12. Nasz Zakon, od czasu Kapituly Generalnej Specjalnej (1967-69) poswigconej percepcji
dokumentoéw Soboru Watykanskiego II, starat si¢ da¢ odpowiedZ na t¢ rzeczywistos¢ tak bardzo
bogata i r6zna, taczac stowo i czyn, integrujac wymiar refleksyjny i interpretacyjny z wymiarem
egzystencjalnym i historycznym®.

13. 44° Kapituta Generalna (1997), chcac jeszcze lepiej sprecyzowaé t¢ odpowiedz,
zaaprobowata Dokument Laikat w Szkolach Poboznych, ktéry stanowi punkt odniesienia i
podstawe Projektu Instytucjonalnego Laikatu w Zakonie.

14. W dokumencie wymienia si¢ cztery sposoby przynaleznosci miedzy swieckimi a Zakonem i
jednoczes$nie probuje sie wyjasni¢ w przystepny sposob réozne mozliwe sytuacje. W ten sposob,
oprocz pomocy w rozumieniu bogatej réznorodnosci laikatu w relacjach z Zakonem, dokument
nakresla cztery linie, wokot ktoérych moga pojawiaé sie konkretne propozycje, jakie Zakon
kieruje do osob, ktére — nie rezygnujac ze swojego powotania §wieckiego — czuja si¢ powotane
do dzielenia jego charyzmatu lub do wspotpracy. Wspomniane sposoby przynaleznosci sg
autonomiczne, cho¢ komplementarne, i dopuszczaja pewng wymiang relacji. Kazdy ze stopni
otwiera caly wachlarz r6znorodnych odcieni i mozliwosci jesli chodzi o sposob uczestniczenia w
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laikacie, a tych najprawdopodobniej jest tyle, ile 0s6b zaangazowanych w nasze dzieto. Oto
krotka charakterystyka czterech sposoby przynaleznos$ci:

a) Wspoldzialanie w akcjach podejmowanych przez pijarow; ten sposdb przynaleznosci
proponuje si¢ osobom, ktére wspotpracuja w projektach lub dzietach pijarskich.

b) Uczestnictwo™; proponuje si¢ tym, ktérzy sa zaangazowani osobiScie i czuja sie
wspotodpowiedzialni za eklezjalng misje Szkot Poboznych.

c) Integracja charyzmatyczna; proponuje si¢ tym, ktorzy pragng zy¢ charyzmatem
Kalasancjusza i pijardw w sposob stowarzyszony'?.

d) Integracja prawna; proponowana osobom i grupom, ktore — nalezac do jakiej$ wspdlnoty
koscielnej 0 charyzmacie pijarskim — tacza si¢ z Zakonem weztem prawnym.

ROZDZIAL 1

CELE

15. Ze swej natury powotanie swieckie jest bardzo roznorodne i przejawia si¢ w bogactwie swych
form: by¢ mezczyzng lub kobiets, zy¢ w konkretnym stanie, u§wiadamiaé sobie poszczegdlne
momenty zycia, wykonywac¢ jakis zawod, ktory nie jest przeszkoda dla rozwoju tego typu
powotania — wszystko to formuje czes$¢ istoty samego powotania, gdyz jest doktadnie tym, co
uzasadnia prawo osob powotanych w Kosciele do ewangelizowania w najbardziej réznorodnych
realiach spolecznych, politycznych i kulturowychl3.

16. Oprocz roznych aspektow powotania konkretnej osoby swieckiej, trzeba w tym wypadku
uwzgledni¢ takze réznorodnos¢ wihasciwg dla stanu laikatu, ktory tworzy relacje z Zakonem w
rozmaitych miejscach i $rodowiskach, z nie zawsze roéwnymi realiami kulturowymi i
koscielnymi, a takze roznorakimi motywacjami i oczekiwaniami.

17. Dyrektorium pretenduje do tego by odpowiedzie¢ na t¢ nakreslong wyzej ré6znorodnosc i
dlatego oferuje szeroka propozycje mozliwosci tworzenia relacji; chce stuzy¢ kazdej osobie
swieckiej, postrzegajac ja z perspektywy jej wlasnej rzeczywisto$ci zyciowej, rodzinnej,
zawodowej, kulturowej i koscielnej.

Specyficzna charakterystyka laikatu: styl swiecki i zycie rodzinne
18. Powotanie do nasladowania Jezusa Chrystusa, interpretujac je z punktu widzenia konkretnej

sytuacji spotecznej i rodzinnej,* jest specyficzna charakterystyka powotania $wieckiego. Laikat
pijarski jest otwarty na t¢ rzeczywistosc.

! Wolimy to wyrazenie zamiast ,,Dzielone postannictwo”, aby nie przywiaszczaé sobie terminologii, ktora razem
wzigta odnosi si¢ do catego tematu Swieckiego.

12 Chociaz w niektérych przypadkach musiatoby si¢ Zy¢ w sposob indywidualny (Por. Laikat w szkotach Poboznych,
n. 22c).

" Por. LG 33.

" Por. ChL.40.



19. Podazajac za doktryng Magisterium Kosciota, Dyrektorium widzi w zyciu rodzinnym miejsce
uprzywilejowane, gdzie przede wszystkim i na pierwszym miejscu umacniaja swe korzenie
powotania pijarskie, ktore nie rezygnujac z zycia $wieckiego chca zaangazowaé sie¢ w Misje
Zakonu.

20. Moc liczy¢ na blisko$¢ zycia rodzinnego oznacza dla Szkét Poboznych okazje do tego by
umocni¢ i Wzbogaci¢ nasza Misje¢: ewangelizowaé Wychowujac dzieci, zwlaszcza biedne, od ich
najmiodszych lat.

21. Aby nowe relacje rzeczywiscie staly si¢ ubogaceniem wspolnego powotania wszystkich
cztonkow rodziny i t0 — majac na uwadze Matzenstwo — wspdlnego powotania potwierdzonego
pieczecig Sakramentu, bedzie wigc koniecznym zwroci¢ szczeg6lng uwage 1 okazaé troske w
sytuacjach, kiedy tylko jedna osoba z rodziny pozostaje w relacji z Zakonem.

22. Zaangazowanie si¢ 0sob $wieckich w Misje Pijarow jest dla obydwodch stron konkretnym
sposobem rozwijania osobistego powotania, ktore polega na ,Szukaniu Krolestwa Bozego,

. . . ., . T . . Jo. Ly . 515
zajmujac si¢ sprawami $wieckimi 1 kierujgc nimi po mysli Bozej” ™.

Wilaczenie swieckich w Kosci6t

23. Inng charakterystyka, ktora definiuje powotanie swieckie, jest konkretny sposob, w jaki kazda
osoba rozwija wymiar wspolnotowy wiary chrzescijanskiej i efektywnie wlacza si¢ do wspolnoty
Kosciota. Oprocz tradycyjnej wigzi z Kosciolem poprzez parafie, Sobor Watykanski II i
Magisterium posoborowe zwracaja uwage na znaczenie Apostolstwa Stowarzyszen®®, ktore z
biegiem lat skonkretyzowato si¢ takich formach jak: Ruchy Apostolskie, roznego typu Wspolnoty
Koscielne, a ostatnio takze Nowe Ruchy Koscielne'’.

24. Podazajac zgodnie z kierunkami wyznaczonymi przez Magisterium i odpowiadajac na
potrzeby, jakie dostrzega si¢ w obecnej sytuacji, Zakon przyjat jako projekt aktualizacji idee
tworzenia procesOw edukacyjnych 1 pastoralnych dla dzieci 1 mtodziezy, ktore prowadzityby do
wlaczania si¢ na roézne sposoby w zycie Kosciota lokalnego i do powstawania wspoélnot, ktore
przezywaja swoja przynalezno$¢ koScielng w strukturach stowarzyszen typowych dla Szkot
PoboZnychls.

25. Projekt Instytucjonalny Laikatu Pijarskiego ma na celu zaproponowaé osobom zwigzanym z
naszymi Dzietami stworzenie wigzi z Zakonem, jako szczegdlnego rodzaju przynaleznosci do
Kosciota. Taka propozycja nie chce i nie moze zupeilnie zastapi¢ ani wykluczy¢ innych
mozliwych form przynaleznosci do Kosciota. Co wigcej, sam Zakon poprzez swoje postannictwo
w parafiach lub w innych instytucjach Kosciota oraz poprzez inicjatywy wychowawcze i
pastoralne daje impuls i sprzyja rozwojowi takze innych form.

26. Zakon proponuje pomoc takze Osobom zwigzanym z naszymi Dzielami, ktore jednak
przezywaja swoja przynalezno$¢ do Kosciola w inny sposob, tak by wewnatrz osobistego
powotania mogly one bardziej poglebia¢ doswiadczenie charyzmatu kalasantynskiego, a tym
samym ubogaca¢ duchowo siebie samych, swoje wspdlnoty, ruchy lub parafie.

®LG, 31.

' por. AA, 18.

" Por. ChL, nn. 29-32.

18 44° Kapituta Generalna: Polityka I1. 2, ,, Zeszyty” n. 21, Wydawnictwa Kalsantynskie, Rzym 1997.
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27. Dla os6b, ktore wiaza si¢ z Zakonem, ale nie przezywaja rzeczywistego wlaczenia w Kosciol,
uczestnictwo w stopniach przynalezno$ci proponowanych przez Projekt Instytucjonalny jest
realng szansa, by zy¢ wiarg chrzeécijanska i odpowiedzie¢ na osobiste powotanie do stanu
swieckiego w sposob dorosty, swiadomy i odpowiedzialny.

28. Osoby $wieckie zaangazowane w dzieta Szkot Poboznych zachowujg wlasng tozsamosé i to
wlasnie w rozny sposob ubogaca tych, ktorzy w tych dzietach uczestnicza. Sposoby wiaczenia w
Projekt mogg by¢ rdzne.

a) Wychowawcy

29. Wychowawcy przychodza zazwyczaj do osrodka pijarskiego, szukajac miejsca pracy. Takie
0soby w wiekszo$ci przypadkoéw przyjmujg i odpowiadajg na powotaniec do wychowania. W
innych przypadkach motywacje bywaja mniej ukierunkowane. Przyjmujac nauczycieli, oceniamy
si¢ ich dojrzato$¢ osobowa, tytuly i aggiornamento zawodowe osoby, zmyst edukacyjny, ktory
uwidacznia si¢ w wykonywaniu zawodu i — w zalezno$ci od okolicznos$ci i charakteru dzieta —
opcje chrzescijanska i postawe katolicka kandydatow.

30. Praca edukacyjna w naszych osrodkach winno by¢ rzeczywistym wyborem naszego stylu.
Bedzie to tatwiejsze w przypadku osob, ktore pochodzg z naszego $srodowiska i ktore przyjely
nasz charakterystyczny sposéb wychowywania. Inicjatywa godna polecenia jest wigc kierowac
zaproszenie do tych, ktory pochodza z naszych dziet duszpasterskich. Z autentyczng
odpowiedzialno$cig nalezy tez realizowa¢ proces przygotowania zapobiegawczego i
poczatkowego dla wychowawcow, ktorzy przytaczyli si¢ do nas pdzniej. Musimy zdawac sobie
sprawe z faktu, ze weszli oni w grupe nauczycieli, w ktorej klimat srodowiska moze by¢ bardzo
odmienny. Jest wiec konieczne towarzyszy¢ im w poczatkowym etapie pracy w sposob
indywidualny.

31. Jednoczesnie, niezbedne jest kontynuowac proces formacji ustawicznej ze wszystkimi
wychowawcami, tak aby dobrze zharmonizowac¢ pracg z naszym projektem edukacyjnym.

32. Sam dobor personelu nie gwarantuje, ze Wysoki poziom wychowawcy zostanie przez niego
zachowany w sposob spontaniczny w przeciggu lat. Dlatego tez formacj¢ ustawiczng —
teoretyczng 1 praktyczng — nalezy realizowa¢ zgodnie z wczesniej ustalonym planem, ktory
dotyczy tak trzech wymiarow: ludzkiego, wychowawczego i pijarskiego, jak i pewnych aspektow
naszego wiasnego charakteru, doktryny, Projektu Edukacyjnego i Pastoralnego.

b) Wspotpracownicy w administracji i personel pomocniczy

33. Nasza propozycja dotyczaca laikatu jest skierowana takze do wszystkich osob, ktore
wypetniajg zadania administracyjne lub inny rodzaj pracy. Osoby te musza mie¢ §wiadomos¢, ze
takze ich praca ma wymiar edukacyjny, a w konsekwencji powinny by¢ brane pod uwage w
projektach formacji ustawicznej dzieta.

c) Realizatorzy i adresaci procesow duszpasterskich

34. Naszym uczniom, wspotpracujacej z nami mlodziezy i dorostym, zaproponujemy udzial w
procesach duszpasterskich, ktore realizujemy w osrodkach pijarskich, w parafiach i w innych
dzietach. W ten sposob konkretyzujemy nasz wybor, by ,,ewangelizowa¢ wychowujac”, ktory
okresla w sposob specyficzny postannictwo Szkoét Poboznych.



35. Procesy duszpasterskie inicjowane w naszych dzielach pomagaja tym, ktérzy w nich
uczestniczg, wzrasta¢ na poziomie dojrzatoSci osobowej i wiary chrzescijanskiej. Sg one droga,
na ktorej wyrazamy nasz sposéb zycia Ewangelia, rzeczywisto$¢, ktéra nas otacza i charyzmat
Kalasancjusza.

36. Nawet jesli nasze propozycje moga by¢ réznorodne — w zaleznosci od réznych sytuacji
dzieci, mtodziezy i dorostych oraz od mozliwosci srodowiska Kosciota, w ktérym pracujemy —
zawsze czujemy sie odpowiedzialni za powstawanie wspélnot dojrzalych chrzescijan
utrzymujacych wiezi z pijarami.

37. Wszystko to sprzyja temu, by konkretne osoby, grupy i wspélnoty identyfikowaty si¢ w duzej
mierze z naszg duchowoscia, pedagogika, z forma zycia i misj3.

38. Mimo rdéznorodnos$ci i indywidualnego charakteru réznych sytuacji, wydaje si¢ zupetnie
racjonalne, by dobry proces duszpasterski — podobnie jak kazdy inny proces wychowawczy —
rozwijat si¢ nieprzerwanie, uwzgledniajac kazdy wiek (okres rozwoju) i, co wiecej, dajac 0sobom
zainteresowanym mozliwos$¢ uczestniczenia na wszystkich etapach edukacji: od wychowania
dzieci az do wieku dorostego.

d) Rodzice naszych uczniow

39. Rodzice dzieci i mlodziezy, z ktorymi pracujemy, maja w naszej misji'® bardzo wazna role.
Czasem sg to osoby przezywajace watpliwosci i problemy natury ludzkiej i chrzescijanskiej;
jednoczes$nie pragng wzrastaé w wierze i poglebia¢ swoja podstawowa misje wychowawcow, by¢
katechetami i wspotpracowa¢ w naszym dziele lub, po prostu, chcg poznaé nas lepiej i mie¢
glebsze relacje z nami.

40. Na szczego6lng uwage zastuguja ci, ktorzy uczestnicza w organizacjach, takich jak rady
szkolne, stowarzyszenia rodzicow lub rézne stowarzyszenia pozaszkolne, oraz ci, ktorzy naleza
do réznego typu grup formacyjnych (szkoly rodzicow, grupy przygotowujace do Sakramentow
inicjacji chrzescijanskiej, grupy biblijne, ruchy rodzinnych i inne).

e) Wolontariat i Akcja Spoteczna

41. Jest wiele osob, ktore wchodzg w kontakt z naszymi dzietami poprzez akcje wyplywajace z
ludzkiej solidarnosci proponowane w naszym $rodowisku: ,, Stuzba Trzeciemu Swiatu”
(SETEM), ,,Kalasantyfiski Wolontariat Misyjny” (V.M.C), grupy misyjne, rézne fundacje i
wolontariat w jego wielu wariantach. Niektore z tych osob identyfikuja sie z elementami naszej
misji, podczas gdy inne przychodza do nas gdyz chcg przede wszystkim poznaé realia nowych
srodowisk i r6zne sposoby do$wiadczenia wiary.

f) Inni pracownicy w dziele edukacji

42. Motywacje ,,moderatorow” roznych s$rodowisk edukacyjnych (akcje o charakterze
spotecznym i kulturalnym, sport, czas wolny...), poprzez sam swoj charakter wolontariatu moga
by¢ blizsze naszym zatozeniom, gdy przynaleza do naszych centrow. I cho¢ taki jest ideat, to
jednak rzeczywisto$¢ jest bardzo zréznicowana i zalezy przede wszystkim od $rodowiska,
osobistych wybor6éw i od grupy, do ktorej osoba nalezy, bardziej lub mniej identyfikujacej si¢ ze
stylem pijarskim. W naszych Centrach obecni sg takze inni pracownicy edukacji, ktorzy nie

Y por. Kong. Gen. ,,Postannictwo Pijarskie....” n° 28 b, w: Misja dzielona w Szkolach Poboznych, Zeszyt 23.
Publikacje ICCE, Madryt 1999.



wigza si¢ z wolontariatem: profesorowie wspomagajacy, moderatorzy réznych akcji
pozaszkolnych, nauczyciele jezykow, etc.

g) Wspolnoty parafialne

43. W parafiach powierzonych Zakonowi, ktorych styl opisany jest w innych dokumentach,
bedziemy si¢ troszczy¢ przede wszystkim o dzieci i mlodziez, z wyrazng opcja na rzecz
ubogich®, w wiernosci charyzmatowi kalasantynskiemu.

44. W zyciu naszych parafii nie zabraknie oséb, ktore czujg si¢ blizej charyzmatu i stylu
pijarskiego: ,.ewangelizowa¢ Wychowujac”.

f)  Inni wspélpracownicy

45. Jest wiele innych 0sob, ktore wspotpracuja z nami przy szczegdlnych i pojedynczych
okazjach, badz tez w sposob bardziej ciagly; wspotpraca ta dotyczy roznych dziedzin i wyplywa
z réznych motywacji: czy to zZ przyjazni, czy tez dlatego, ze osoby sg krewnymi ktorego$ z
zakonnikow lub naszymi bylymi uczniami.

ROZDZIAL 2

SPOSOBY PRZYNALEZNOSCI: NATURA, CELE I ITINERARIA

46. Elementy formacji, ktore wymieniliémy, oraz podejmowane dziatania, dzigki ktorym realizuje
sic formacje — wszystko to zalezy nie tylko od roznych punktow wyjscia, ale takze od
réznorodnych mozliwosci istniejacych w kazdym przypadku, od celow, do ktorych sie dazy, od
odmiennych sytuacji, ktore trzeba mie¢ na uwadze, od sytuacji osobistych i od rzeczywistosci
0sob $wieckich innych w kazdym miejscu. Wychodzimy od niektorych poprzednich wskazan:

1. Wazne jest wprowadzi¢ w kazdym miejscu, w kazdym projekcie, plan formacyjny i
pastoralny, ktory bedzie regulowal wspdlng prace ze $wieckimi, oraz kryteria i
wskazowki, ktore wydajg sie najbardziej wtasciwe dla realizacji Projektu Instytucyjnego
Laikatu Zakonu.

2. Kiedy nakreslone cele sg rozne, co zalezy od sposobow przynaleznosci i od sytuacji
konkretnych osob, w takim wypadku takze itineraria musza by¢ rézne.

3. W tworzeniu bliskich relacji z osobami i w poznawaniu ich sytuacji potrzeba nam zawsze
duzej kreatywnosci, tak bysmy mogli — nie zatracajac charakteru typowego dla kazdego
sposobu przynaleznosci — towarzyszy¢é 0sobom poprzez procesy, ktore gwarantuja
osobisty wzrost 1 otwieraja na przysziosc.

4. Adaptacja itinerariow, by zagwarantowac¢ ich ciagly charakter i zharmonizowac je z
charyzmatem Zakonu, powinna by¢ wystarczajgco zinstytucjonalizowana w taki sposob,
aby nie zalezala od pojedynczych os6b lub grup stanowiacych mniejszos¢.

5. Sposoby przynaleznos$ci opisujg sytuacje, ktore sg autonomiczne. W jakimkolwiek
przypadku moga wskaza¢ proces indywidualny lub grupowy, w ktorych uczestnicza takze
inne osoby.

2 Dokumenty 42° Kapituly Generalnej Ojcow Pijarow, Parafie pijarskie, ,,Zeszyty” n. 6, Wydawnictwa
Kalasantynskie, Rzym 1986.



47. Bardziej szczegdtowe etapy nalezy uwzgledni¢ w kazdej demarkacji w programowaniu, w
projekcie i w odpowiednich statutach. W kazdym przypadku wskazujemy te aspekty, ktore
uwazamy za fundamentalne dla wszystkich. Nalezy je uporzadkowa¢ w pie¢ sekcji: jedna
wspolng i cztery odnoszace si¢ do kazdego ze sposobow przynaleznosci.

A) Elementy wspoélne dla wszystkich sposobéw przynaleznosci
48. Skoncentrujemy si¢ na dziewigciu aspektach, ktore nazwiemy ,,itinerariami’:

Informacja. Dbamy o to, by regularnie przekazywa¢ osobom $wieckim informacje na temat
wazniejszych planéw odnoszacych si¢ do przysztosci, ustalonych przez Kapituty (lokalne,
demarkacjonalne i generalne) i w czasie innych waznych zebran (zesp6t 0sob odpowiedzialnych
za dane dzieto, inne spotkania) oraz informacji na temat poszczegdlnych sposobow
przynaleznosci. Mamy to szczegoélnie na uwadze, omawiajac aspekty bezposrednio dotyczace
rzeczywisto$ci, w ktorej uczestnicza S$wieccy. Je$li to mozliwe, informacje moga by¢
przekazywane na piSmie w formie biuletynu lub czasopisma o charakterze informacyjnym,
wydawanym w demarkacji.

Relacje osobowe. Ksztaltujemy relacje poprzez konkretne dziatania, wykorzystujac okazje do
dzielenia si¢ wlasnym doswiadczeniem (r6znego typu spotkania i momenty celebracji zakonnej).

Towarzyszenie jest zarowno propozycja dla osob $wieckich, ktore zaczynaja z nami wolontariat
lub prace, jak i cigglg otwartoscig na tych, ktorzy juz z nami pracuja. Na polu edukacji stosujemy
srodki, ktore uwazamy za konieczne, przede wszystkim w pierwszych etapach pracy: jasnos¢ w
wyrazaniu tego, czego si¢ oczekuje I 0 CO si¢ prosi, proponowanie réznych srodkow i pomocy,
zainteresowanie si¢ tym jak osoba przezywa swoje uczestnictwo w dziele edukacyjnym, wsparcie
w trudnosciach, wspolne refleksje nad tym, czym si¢ zyje.

Wzrost i dojrzewanie ludzkie. Nalezy podaza¢ za podstawowymi liniami wyznaczajacymi
kryteria ludzkiej dojrzatosci rozumianej jako dojrzato$¢ bycia; tworzg ja takie elementy jak:
tozsamos$¢ osobowa, dojrzatos¢ uczuciowa, relacje w grupie 1 zdolno$¢ podejmowania decyz;ji.

Wzrost i dojrzewanie w wierze. Proponowanie okazji stuzacych formacji i aggiornamento zycia
duchowego (krotkie kursy, konferencje, sesje formacyjne, itd.); mozliwo$¢ uczestniczenia w
zyciu wspolnotowym, ¢wiczenia 1 dni skupienia; towarzyszenie 1 celebracje zakonne; mozliwos¢
uczestniczenia 1 integrowania si¢ w procesach katechumenatu 1 innych wspolnot
chrzescijanskich. Zintensyfikujemy procesy typowe dla stowarzyszen $wieckich i nadamy im
forme¢ bardziej stabilng, progresywna i ciagla, majac na uwadze charakter réznych sposobow
przynaleznosci i zadan. Aby rzeczywiscie mozna bylo zrealizowac ten punkt, niezbedne jest, by
w kazdym dziele przedstawi¢ (Opracowaé) propozycje procesow katechumenalnych, wedlug
mozliwosci danego srodowiska, ktére doprowadzg do powstania wspolnot chrzescijanskich.

Formacja ustawiczna stuzy temu by poglebiaé problematyke zadan bardziej specyficznych na
polu wychowania, formujac kazda osobe w zakresie probleméw zyciowych, metodologii, i
ewaluacji pracy; sktania do uczenia si¢ nowych zasobow i technik wykorzystywanych w réznych
dziedzinach; czyni dzieto wychowawcze integralng caloscia, oferujac formacje na temat
rzeczywisto$ci dzieci i mtodziezy, nowych modeli wychowania i relacji z rodzicami. Bedziemy
wykorzystywac, jako srodki naszego wychowawczego i osobistego aggiornamento, rozne kursy i
indywidualne projekty, konfrontujac je z projektem wychowawczym i pastoralnym dzieta, w
jakim pracujemy.



Zakresy odpowiedzialnosci i wynikajgce z nich konsekwencje — np.. system opieki, relacje z
rodzicami, wolontariat.

Znajomos¢ Kalasancjusza — jego osoba, jego zycie i jego dzieto.

Podstawowe wiadomosci na temat Zakonu. Demarkacja i dzieto, w ktérym si¢ uczestniczy,
historia i zycie Zakonu — znajomos¢ tych elementow sprawia, ze osoby $wieckie w wigkszym
stopniu identyfikuja si¢ z Zakonem. Wyjasniamy rézne mozliwosci tworzenia relacji z Zakonem,
informujemy o tresci dokumentoéw poswigconych laikatowi, pozostajemy w kontakcie z osobami,
ktore uczestniczg w roznych sposobach przynaleznosci.

B) Sposéb przynaleznosci: WSPOLDZIALANIE

49. Natura: Osoby, ktore w jakikolwiek sposob wspotdziataja z Dzietem pijarskim; sg otwarte na
misj¢ pijarskg i postrzegaja ja pozytywnie; wykazujg si¢ odpowiednimi cechami i sa zdolne w
pracy wychowawcze;j.

50. Cele:

1. Pobudza¢ i troszczy¢ si¢ o powotania do pracy wychowawczej.

2. Wypracowac poczucie przynaleznosci do dzieta pijarskiego, w ktore jest si¢ wlaczonym.

3. Dbajac o relacje miedzyosobowe, stworzy¢ srodowisko, ktore umozliwi wzajemne dzielenie
si¢ wlasnym doswiadczeniem.

4. Wypracowaé wspdtodpowiedzialno$é, uczestnictwo 1 wspdiprace w Srodowisku dzieta
pijarskiego.

5. Pobudzac i dba¢ o procesy, ktore prowadza do swiadomego wyboru wiary.

51. ltineraria;

a) Informacja:

1. Umozliwia¢ naszym wspolpracownikow uczestnictwo w sporzadzaniu plandw i programéw
rocznych dzieta.

2. Proponowa¢ uczestniczenie w wymianie informacji w takim zakresie, jaki uwaza si¢ za
odpowiedni.

3. Informowac¢ o konferencjach, kursach i poruszanych tematach interesujacych ze wzgledu na
formacje wspotpracownikow.

b) Relacje osobowe:

1. Troszczy¢ si¢ o relacje przyjazni migdzy wszystkimi wspotpracownikami; uczy¢ si¢ zy¢
razem; interesowal si¢ osobistymi sytuacjami o0sOb; dzieli¢ si¢ doswiadczeniem
dotyczacym momentdw szczegdlnych i1 sytuacji rodzinnych; szanowaé rdzne sposoby
myslenia i odczuwania emocjonalnego.

2. W kazdej sytuacji zachowywaé pozytywne odniesienie do rzeczywistosci, to bowiem wnosi
klimat sprzyjajacy pracy wspdlnoty wychowawczej.

c) Towarzyszenie:

1. Towarzyszy¢ osobe w procesie jej dojrzewania, tworzac relacje bliskosci i przyjazni.

2. Ulatwia¢ etap wiaczenia si¢ 0soby w dzieto.

3. Proponowaé towarzyszenie w zakresie obowigzkow kazdej osoby, rozpoczynajac od

struktur organizacyjnych Dzieta.
4. Poswigcaé uwage kazdemu indywidualnie wedtug potrzeb wspodtpracownikow.



d)
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Wzrost i dojrzewanie ludzkie:

Zna¢ wlasne dary, talenty, walory, zdolnosci i sprawno$ci, by moc coraz lepiej poznawac
siebie i osiggna¢ stabilno$¢ osobowa.

To wszystko, o czym wyzej mowa, umie¢ rozpoznawaé w osobach, ktore nas otaczaja, |
tworzy¢ relacje z nimi, wychodzac zawsze od tego, co jest w nich pozytywne.

Wychodzac od tego co pozytywne, stara¢ si¢ rozwija¢ szacunek do siebie samego, coraz
lepiej wyksztatcaé obraz siebie i wtasng skutecznos¢.

Umie¢ rozpoznawaé zwigzek pomigdzy doswiadczeniem 0soby a transcendencja (Bog,
mito$¢, sprawiedliwosé) i umieé¢ dostrzega¢ wplyw tej relacji na wzrost osobowy i na
relacje z innymi.

Wzrost i dojrzewanie w wierze:

Wychowywaé, ukazujac podstawowe wartosci ludzkie, zaczynajagc od milosci,
sprawiedliwosci 1 wolnosci.

Wychowywa¢, zyjac ideg i nadzieja, ze wsrod ludzi jest mozliwe budowacé lepszy Swiat.
Wychowywaé, promujac postawe ciggtego poszukania, by moc w ten sposob odnalez¢ sens
wlasnego zycia i by¢ otwartymi na wszystko i na wszystkich.

Z wolnos$cia uczestniczy¢ w zakonnych celebracjach i w akcjach duszpasterskich, ktore
organizuje si¢ w ciggu roku.

Stworzy¢ chrzesécijanska wspolnote, by razem zy¢ wiara.

Formacja poczgtkowa i ustawiczna:

Zapozna¢ nowych wspolpracownikow w dziele z Planami Formacji Poczatkowe;,
niezaleznie czy pracuja oni jako wychowawcy, katecheci, pracownicy duszpasterstwa,
moderatorzy, czy rodzice.

Opracowac¢ plany formacji wedtug roznych wymiaréw: ludzki (znajomos¢ siebie, relacje
osobowe, moralno$¢ osobista 1 spoteczna, psychologia rozwojowa, wartosci, analiza
rzeczywistosci spotecznej); chrzeécijanski (znajomos¢ kultury religijnej, wprowadzenie do
Biblii, wprowadzenie do teologii); pijarski (styl pijarski, cele projektu wychowawczego i
pastoralnego, kursy kalasantynskie i material formacyjny).

Lektury, refleksje, prace w grupie, uczestnictwo w kursach, aggiornamento.

Otworzy¢ si¢ na proces opiekunczego towarzyszenia naszych uczniow.

Zakresy odpowiedzialnosci i wynikajgce z nich konsekwencje:

Uczestniczy¢ w obowigzkach wychowawczych i pastoralnych pozalekcyjnych.
Uczestniczy¢ w roznych strukturach Dzieta, w ktorym si¢ pracuje.
Uczestniczy¢ w nowych inicjatywach.

Znajomos¢ Kalasancjusza:

Zna¢ zycie i dzielo Kalasancjusza.

Umie¢ wyjasni¢ zatozenia wychowawczego i duszpasterskiego stylu Kalasancjusza.

Umie¢ dokona¢ weryfikacji odbytego procesu wychowawczego, wedlug zatozen
kalasantynskich.

Podstawowe wiadomosci na temat Zakonu:

Znajomosc¢ historii dzieta, jego projektow i uczestniczenie W nim.

Relacje z innymi Dzietami pijarskimi.

Uczestniczenie w spotkaniach organizowanych w dziele, w podejmowanych projektach, we
wspolnych zamierzeniach i akcjach.
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C) Sposéb przynaleznosci: UCZESTNICTWO

Natura: osoba, ktora — czujac wiez z Zakonem — akceptuje w sposob otwarty wychowawczg linig
pijarska, czy to w naszych Dzietach czy tez poza nimi, i jest §wiadkiem Ewangelii w swoim zyciu
I W pracy.

53. Cele:

1. Zna¢ i poglebia¢ wiedze na temat Misji pijarskiej.

2. Czu¢ si¢ wspotodpowiedzialnymi za Szkoty Pobozne, majac szersza wizje misji i nie
ograniczajac si¢ jedynie do elementow wlasnej konkretnej aktywnosci.

3. Naleze¢ do grupy lub wspdlnoty, w ktorej osoba ma mozliwo$¢ umacnia¢, formowac i
rewidowac swoja wiarg i powolanie.

4. Przezywaé misje pijarska, taczac edukacj¢ i ewangelizacje, wiarg i kultur¢ (pobozno$¢ i
nauka (pietas et litterae).

5. Pobudzac¢ 1 rozwija¢ swiadomos¢ eklezjalng.

54. Itineraria

a) Informacja:

1. Informowa¢ o misji i1 charakterze Szkét Poboznych, wykraczajac poza problematyke
konkretnego Dziela, w ktore jest si¢ zaangazowanym.

2. Informowac o rdznych sposobach przynaleznos$ci i 0 realizowanych projektach.

3. Omawia¢ wspolnie problemy i troski dotyczace misji Dzieta, w ktorym si¢ pracuje, nie tracac
perspektywy catej Demarkacji.

4. Otworzy¢ si¢ na szerokie perspektywy edukacji chrzescijanskie;j.

b) Relacje osobowe:

1. W relacjach migdzyosobowych by¢ wrazliwym na te szczegéty, ktore tworza atmosferg
bliskosci i zaufania: poznawaé¢ wspolnote wychowawcza, w ktorej si¢ zyje, dzieli¢ si¢ troskami.
2. Ceni¢ nieoficjalne momenty, ktore ksztaltuja ludzkie relacje.

c) Towarzyszenie:

1. Pomaga¢ w rozeznawaniu zatozen i wyboru zycia, wychodzac z perspektywy chrzescijanskie;.
2. Pracowa¢ nad relacjami w grupie, koniecznymi do tego, by wzrasta¢ w wierze
chrzescijanskie;.

3. Programowa¢, na ile to mozliwe, wspdlne spotkania.

4. Otacza¢ opieka ucznidéw, proponujac im procesy towarzyszenia.

5. Wychowywac¢, dbajac o zdrowy rozwoj emocjonalny wychowankow.

d) Wzrost i dojrzewanie ludzkie:

1. Zdawa¢ sobie sprawe z réznych typow relacji uczuciowych, ktore tacza ludzi: kolezenstwo,
przyjazn, nauczanie, wychowanie, para, pokrewienstwo 1 misja.

2. W sposob progresywny wyksztatca¢ autonomi¢ emocjonalng.

3. Umie¢ rozpoznawac¢ mozliwe braki i blokady emocjonalne, by — pokonujac je — moc kochaé
mitoscig bezinteresowng.

4. Wyksztalca¢ podstawowe zdolnosci tworzenia relacji spotecznych, przede wszystkim
asertywnosc, czyli umiejetnos¢ wyrazania siebie samego bez przekreslania swojej osoby i innych.

e) Wzrost i dojrzewanie w wierze:

1. Pomaga¢ zrozumie¢ sens postugi koscielne;.
2. Zna¢ podstawy chrystologii i eklezjologii.
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3. Zna¢ podstawy teologii sakramentow i praktykowac zycie sakramentalne.

4. Zyé w bliskosci Stowa i poglebia¢ znajomos¢ Biblii.

5. Zna¢ podstawy teologii modlitwy i praktykowac zycie modlitewne.

6. Stwarza¢ 1 dba¢ o sytuacje 1 miejsca (grupy, wspolnoty), w ktérych osoba ma mozliwos¢
ozywiac, dzieli¢ si¢ i umacniaé¢ swoja wiare i powotanie.

7. Stwarza¢ okazje do dawania §wiadectwa wiary i promowac styl zycia chrzeScijanskiego.

8. Uczestniczy¢ w procesie formacji, ktory ma na celu wlasciwe przezywanie wiasnego
powotlania.

9. Pogle¢bia¢ formacje, by moc przyjaé poshugi, ktore nie sg ustanowione kanonicznie
(wychowywanie chrzescijanskie, szczegdlna troska o ubogich, postugi pastoralne i inne).

f) Formacja ustawiczna:

1. Odkrywaé, ze cale nasze zycie powinno by¢ formacjg i to na wszystkich mozliwych
poziomach.

2. Mie¢ specjalistyczne przygotowanie do zadan za jakie jest si¢ odpowiedzialnym.

3. Rozwija¢ formacje dotyczaca podstawowych filarow naszej Misji: misja pijarska, postuga, styl
pijarski (el talante), linie edukacyjne ewangelizacji i przemian spotecznych.

Q) Zakresy odpowiedzialnosci i wynikajgce z nich konsekwencje:

1. Poglebia¢ problematyke edukacji, rozumiejac ja jako prawdziwa postuge.

2. By¢ dyspozycyjnym do tego by podejmowaé odpowiedzialno$¢ za zadania i bra¢ udziat w
réznego typu wspolpracy.

3. By¢ otwartym na propozycje, ktore stuzag umocnieniu zwigzku z Zakonem, poprzez udziat w
wolontariacie.

h) Znajomosé¢ Kalasancjusza:

1. Poprzez systematyczne kursy poznawac¢ duchowos¢ i misje¢ Kalasancjusza.

2. Poznag, o ile to mozliwe, miejsca kalasantynskie w Hiszpanii i w Italii.

3. W praktyce wychowawczej stosowa¢ i dokonywa¢ ewaluacji wedlug pedagogiki
kalasantynske;j.

4. Znaé i czyni¢ wlasnymi te charakterystyczne elementy, ktore stanowig styl pijarski.

i) Podstawowe wiadomosci na temat Zakonu:

1. Wejs¢ w kontakt z innymi grupami 0 podobnym charakterze, istniejagcymi w tej samej lub w
innych demarkacjach.

2. Uczestniczy¢ w tych refleksjach demarkacji, w ktorych udziat bytby wskazany.

3. Uczestniczy¢ w akcjach i projektach demarkacji.

4. Zna¢ podstawowe publikacje o Zakonie.

5. Zna¢ aktualne problemy Misji Zakonu i jej podstawowych plany krotkoterminowe i
dhlugoterminowe.

D) Stopien INTEGRACJI CHARYZMATYCZNEJ

55. Natura:

a) Osoby, ktore uczestniczyly w osobistym procesie ksztaltowania dojrzatosci chrzescijanskiej i
kalasantynskiej i zyja charyzmatem kalasantynskim (duchowos¢, misja i zycie braterskie).

b) Uczestnicza w Bractwie (stowarzyszenie wiernych lub rownowazna struktura w kazdej
demarkacji) lub we pijarskiej wspolnocie chrzescij ar'lskiej21.

21 Wyjasnienie pojeé: ,,Chrzescijanska wspolnota pijarska jest wspolnota chrzescijan, ktérzy zyja wlasna wiara
zwiazani z Dzietem lub obecnoscia pijarska, majac w tym bezposrednie odniesienie wiary. W tej wspolnocie
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c) Osoby, ktére w sposob indywidualny i wspolnotowy rozeznaty swoje Swieckie powotanie
pijarskie.

56. Cele:

1. Wzrasta¢ i dojrzewaé W wierze, uczestniczac We pijarskiej wspdlnocie chrzescijanskiej |
poglebiajac przynaleznos¢ do Kosciota partykularnego.

2. Doprowadzi¢ do tego, by bractwa (stowarzyszenia wiernych Iub réwnowazne struktury w
kazdej demarkacji) i pijarskie wspélnoty chrzescijanskie wytworzyly wiasng strukture
organizacyjna.

3. Pijarska wspoélnota chrzescijanska, niezaleznie od tego, czy jest jedyna czy tez
komplementarng drogg przynalezno$ci do Kosciota partykularnego, powinna gwarantowaé
dojrzatos¢ w wierze tych, ktérzy do niej naleza.

4. W sposob wilasciwy $wieckim, czyli wychodzac od znaczenia konsekracji chrzcielnej, zy¢
charyzmatem Szkot Poboznych i czyni¢ wlasnymi intuicje Kalasancjusza.

5. Gwarantowa¢ instytucjonalnie obiektywnos¢ i wiarygodno$¢ integracji w charyzmacie
pijarskim, przezwycig¢zajac, na ile to mozliwe, stanowiska subiektywne i dyskusyjne.

57. ltineraria

a) Informacja:

1. Otrzymywa¢ informacje na temat roznych aspektow misji i zycia pijarskiego.

2. Otrzymywac¢ informacje na temat roli laikatu w ramach sposobu przynaleznosci integracja
charyzmatyczna.

3. Informowa¢ o trudnos$ciach i o punktach stabych, jak tez o mozliwos$ciach na przysztos¢ i o
mocnych punktach Demarkacji.

b) Relacje osobowe:

1. Stara¢ si¢ by relacje osobowe byly efektem wzajemnego poznawania siebie 1 rzeczywistosci W
jakich zyjemy, pami¢tajac, ze dazymy do tych samych celow i wszyscy uczestniczymy w tym
samym charyzmacie, mimo dwoch réznych rodzajow powotania: §wieckiego i zakonnego.

2. Nie zaniedbywa¢ chwil wspolnego dzielenia si¢ do$wiadczeniem migdzy zakonnikami i
$wieckimi; taki charakter majg: celebracje liturgiczne, chwile spedzone razem, momenty
refleksji, programowanie i ewaluacja.

3. Poznawac wspolnoty i gtowne dzieta w demarkacji.

c) Towarzyszenie:

1. Pomaga¢ osobom $wieckim, ktdre pracujag w demarkacji i ktorym powierzone zostaly zadania
duzej odpowiedzialnosci.

2. Towarzyszyé tym, ktorzy dokonali wyboru bycia $wieckimi pijarami?? lub rozumieja swoja
prace w Misji Zakonu jako cze$¢ swojego powolania.

3. Zachgca¢ do praktyki ciggltego towarzyszenia ukierunkowanego na skonkretyzowanie projektu
zycia.

4. Towarzyszy¢ 1 popiera¢ postawg radykalnosci i wiernosci w nasladowaniu Chrystusa,
rozumiejac je z perspektywy powotania do zycia $wieckiego.

5. Praktyka towarzyszenia i rozeznawania we wlasnej wspolnocie.

6. Praktyka towarzyszenia duchowego wychowankow.

znajduje si¢ jadro Pijarow i §wieckich Pijaréw, do ktorego przytaczaja si¢ inne osoby, ktore ida wedtug projektu
wspolnotowego™.

22 Swiecki pijar jest osoba, ktora idzie sposobami integracji charyzmatycznej lub prawnej wedtug tego, co napisane
w tym Dyrektorium”.

13



d) Wzrost i dojrzewanie ludzkie:

1. Zdawaé sobie spraw¢ z rdéznych elementéw i etapoéw, ktore wplywajg na podejmowane
decyzje.

2. Zna¢ i umie¢ stosowac¢ reguly rozeznawania wazniejszych decyzji dotyczacych wlasnego zycia
i tej grupy, do ktorej si¢ nalezy.

3. Praktykowac rozeznawanie w zyciu codziennym.

4. Zdobywa¢ umiejetno$¢ kontrolowania mechanizméw dynamiki grupy (zdolnos¢ do
autentyczno$ci i adaptacji, tagodzenie napie¢ i konfliktow, osigganie kompromisu w grupie
przynaleznosci.

5. Zdajac sobie sprawe z wilasnych walorow ludzkich i duchowych, znalezé w grupie
przynaleznosci (dzieto, grupa, Zakon Szkot Poboznych, Kosciol) takie miejsce, ktore wspodligra z
warto$ciami osoby.

e) Wzrost i dojrzewanie w wierze:

1. Naleze¢ do jakiego$ Bractwa (stowarzyszenie wiernych lub struktura rownowazna w kazdej
Demarkacji).

2. Czgsto uczestniczy¢ w celebracjach zakonnych takich jak Eucharystia i inne wazne momenty
roku liturgicznego.

3. W sposob dojrzaty przezywac kluczowe elementy powotania chrzescijanskiego 1 pijarskiego
(zycie modlitwa, opcja na rzecz ubogich, zwtaszcza najmniejszych dzieci, braterstwo, ,,wzrost w
poboznosci”, rozeznawanie).

4. Traktowac jako nierozerwalng jednos¢ powotanie Swieckie i charyzmat pijarski.

f) Formacja ustawiczna:

1. Poprzez lekture i za pomocag innych srodkéw rozwija¢ tematy zwigzane z formacja (np.:
charyzmat i postannictwo pijarskie w §wiecie 1 w Kosciele, misja i duchowos¢ chrzescijanina,
wspolnota, $wiecki pijar, teologia zycia zakonnego i $wieckiego).

Q) Zakresy odpowiedzialnosci i wynikajqce z nich konsekwencje:

1. By¢ gotowym do zaangazowania si¢ w roézne zadania w konkretnym dziele (przewodnictwo,
koordynacja roznego typu, pomoc w réznych sytuacjach).

2. By¢ gotowym do przyjmowania réznych zakresow odpowiedzialnosci lub zaangazowania si¢
w doradztwo w demarkacji.

3. Tworzy¢ struktury organizacyjne, ktorych projekt instytucjonalny zapewni wigksza
odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie (dzieta prowadzone we wspolpracy zakonnikow i $wieckich,
misjonarze swieccy, dyrektorzy §wieccy, postugi swieckie).

4. Jako osoba $wiecka czu¢ si¢ wspotodpowiedzialnym za rozwoéj i wybory, jakie Zakon
dokonuje na wielu ptaszczyznach swej dziatalnosci.

h) Znajomos¢ Kalasancjusza:

1. Coraz lepiej poznawac trzy wymiary charyzmatu Kalasancjusza: duchowo$¢, misj¢ i Zycie.

2. Zna¢ glowne idee, ktore ujmujg intuicje Kalasancjusza na temat codzienno$ci i zycia
duchowego.

3. ldentyfikowa¢ si¢ z postacig Kalasancjusza, znajgc trudnosci jego itinerarium ludzkiego i
duchowego.

4. Zna¢ fundamentalne opcje, ktore wybrat i ich Zrodta.

J) Podstawowe wiadomosci na temat Zakonu:

1. Mie¢ catosciowg wizje Zakonu (Dziela, historia, aktualna sytuacja).

2. Uczestniczy¢ w zyciu Demarkacji (spotkania, dni skupienia, rekolekcje, celebracje).
3. Uczestniczy¢ w spotkaniach oséb §wieckich z Demarkacji i z catego Zakonu.
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E) Sposéb przynaleznosci: INTEGRACJA PRAWNA

58. Natura: chodzi o osoby, ktore zyja charyzmatem pijarskim i wigzg si¢ z Zakonem w sposob
prawny na plaszczyznie cywilnej i kanonicznej. Osoby, ktéore maja zobowigzania wzgledem
rodziny lub powinno$ci innego typu, muszg rozezna¢ swoja konkretng sytuacje i — zanim dojdzie
do zawarcia umowy o charakterze prawnym — otrzymaé pisemng zgode osoby lub 0sob, z
ktorymi sg zwigzane.

59. Cele:

1. Zwigza¢ si¢ czasowo ze Szkotami Poboznymi weztem prawnym, poglebiajac w ten sposob
wlasny wybor zycia w stanie swieckim.

2. Zwigzek prawny moze w rozny sposob wyraza¢ si¢ publicznie i moze by¢ odnawiany przez
czas nieokreslony, jesli warunki na to pozwola.

3. Zdajac sobie sprawe z wlasnej tozsamosci wyptywajacej z powotania i wiedzac, czym jest
stan zycia swieckiego, realizowa¢ zadania wynikajace z umowy prawnej, majac na uwadze
opcje na rzecz ubogich i proponujac wiasng dyspozycyjnos¢.

4. Uczestniczy¢ w jakim$ dziele lub projekcie dlugoterminowym.

60. Itineraria zaproponowane w ramach czwartego stopnia sg te same, ktore proponuje si¢ dla
stopnia Integracji Charyzmatycznej. Elementem odrozniajacym obydwa stopnie jest umowa o
charakterze prawnym zawarta ze Szkotami Poboznymi. Takze inne elementy, o ktorych mowa w
Stopniu Integracji Charyzmatycznej, w stopniu Integracji Prawnej posiadaja charakter prawny.

61.
a) Informacja. Obowigzuje to, co zostalo powiedziane w odniesieniu do Stopnia Integracji
Charyzmatycznej 1 tutaj dotyczy calego Zakonu.

b) Relacje osobowe. Mie¢ bliskie relacje z Pijarami, a zwlaszcza z Przetozonym Wyzszym, majac
na uwadze ustalony projekt zycia i misji.

c) Towarzyszenie. W itinerarium wlasnego zycia duchowego zagwarantowa¢ dostatecznie duzo
miejsca na proces towarzyszenia; przygotowac si¢ i rozpoczaé¢ towarzyszenie innych 0sob.

d) Wzrost i dojrzewanie w wierze. Osobom zainteresowanym zaproponowac opracowanie Planu
Zycia; plan ten mozna przedstawi¢ Bractwu, do ktorego si¢ nalezy i — poprzez Przetozonego
Wyzszego — Wspolnocie Zakonnej.

e)Formacja ustawiczna. Coraz lepiej poznawac¢ nature tego sposobu przynaleznoSci.

f) Zakresy odpowiedzialnosci i wynikajgce z nich konsekwencje. By¢ otwartym na propozycje
Zakonu 1 na dialog ze wspolnota, do ktorej si¢ nalezy.

g)Podstawowe wiadomosci na temat Kalasancjusza i Zakonu. Obowiazuje to, co zostato
powiedziane w poprzednim stopniu.

62. Obydwie strony podpiszg umowg, w ktorej okresli si¢ prawa i obowigzki; dokument ten musi
by¢ zaaprobowany przez Kongregacje Demarkacji z uprzednim nihil obstat Kurii Generalnej.
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ROZDZIAL 3

WSPOLODPOWIEDZIALNOSC ZAKONU

63. W kolejnych punktach sprecyzujemy, w jaki sposéb Zakon Szkot Poboznych bierze
odpowiedzialno$¢ za wczesniej opisang rzeczywistos¢ laikatu. Sg to zobowigzania podlegajace
dalszej ewolucji, na miar¢ nowych potrzeb lub odkry¢ w materii dotyczacej relacji ze Swieckimi.

64. Koordynacjg, rozwoj i troske¢ o kwestie laikatu pokieruje bezposrednio O. General; jako
pierwszy odpowiedzialny za laikat, bedzie on zawsze w kontakcie z demarkacjami, ktore podjety
si¢ tego zadania.

Osoba odpowiedzialna w demarkacji za $wieckich

65. Kazda demarkacja zadba o wtasne podstawowe struktury dotyczace $wieckich, na ktore ztozy
si¢ osoba odpowiedzialnego oraz zespot osob, ktory — gdy to bedzie potrzebne — pomoze
odpowiedzialnemu w wypetnianiu jego zadan.

66. W kazdej demarkacji mianuje si¢ osobg¢ zakonng odpowiedzialng za koordynowanie,
rozwijanie i omawianie réznych inicjatyw, ktore pojawig si¢ W jakimkolwiek dziele ze strony
0s6b swieckich.

Statut Laikatu

67. Kazda Demarkacja wypracuje swoj Statut Laikatu, dla ktorego podstawa bedzie to
Dyrektorium. W dokumencie tym znajda si¢ takze szczegodty dotyczace realizacji Projektu
Instytucjonalnego Laikatu Zakonu® w danej Demarkacji.

Plan Formacji

68. W podobny sposob, majac jako podstawe ,,Wskazowki odnoszace si¢ do planu formacji
laikatu pijarskiego” i to Dyrektorium, kazda Demarkacja wypracuje swoj whasny Plan Formacji.

Sposob przynaleznoSci: wspoldzialanie

Formacja

69. Kazda Demarkacja dotozy na tyle starania, by w kazdym dziele odpowiednia osoba
odpowiedzialna mogta aktywnie zaangazowa¢ si¢ w realizacje Sposobu przynaleznosci
Wspoldziatanie, i aby kazda Demarkacja miala swoj roczny program formacji i odpowiednio
dobrane srodki.

Doswiadczenia i akcje

70. Osobom zaangazowanym w sposOb przynalezno$ci Wspoldziatanie proponuje si¢ przede

wszystkim wspotprace w konkretnych akcjach; wspotpraca ta uwzglednia wczesniej ustalony
projekt akcji, ktory ma by¢ zawsze weryfikowany na koncu roku szkolnego.

% Ten Projekt znajduje sie w dokumencie Laikat w Szkotach Poboznych (44° Kapitula Generalna), Rzym, 1998, ss.
97-111.
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Stopien uczestnictwa
Wspotodpowiedzialnos¢ w projektach

71. Zakon bedzie promowac postawe wspotodpowiedzialnosci dotyczacej konkretnych projektow
w Demarkacji i w dzietach. W przypadku sposobu przynaleznosci Uczestnictwo forma dziatania
bedzie zalezata od konkretnej sytuacji danego dzieta. W kazdym przypadku jeste$my otwarci na
osoby, ktore rozumieja i przyjmuja w sposob integralny misje | swoja prace, ktora jest czgscig tej
misji; takie osoby moga bra¢ odpowiedzialnos$¢ za rézne aspekty danego dzieta.

Postannictwo

72. Postannictwo pijarskie realizowane jest przez zakonnikéw i $wieckich, ktorzy rozumiejg swoj
udzial w zyciu Zakonu jako odpowiedZz na powotanie, do ktorego zostali wezwani. Jest to
odpowiedz wyrazona postawg stuzby w Kosciele, stuzby w stylu pijarskim.

73. Zadanie dotyczace jakie$ konkretnej dziedziny, otrzymane lub powierzone osobie $wieckiej,
wymaga nie tylko wolnego wyboru ze strony osoby, ktora je przyjmuje, ale takze ustalenia
zakresu obowigzkow W grupie, z ktora dana osoba si¢ wiaze za zgoda Zakonu. Wszelkie
Zzobowigzania s3 czasowe i odnawiane.

74. Sposob powierzenia zadan osobom §wieckim moze by¢ podobny do przyjecia postug przez
zakonnikoéw w ich formacji poczatkowej**.

75. Tradycja pijarska podejmuje przede wszystkim zadania na polu edukacji chrzescijanskiej i
otacza szczegodlng troska dzieci ubogie. Jesli jest taka mozliwos¢, dobrze jest wiaczy¢é moment
powierzenia odpowiedzialno$ci, na przyktad jakiejs postugi, w kontekst celebracji liturgicznej.

Integracja charyzmatyczna

Wigczenie W Kosciota poprzez Zakon Szkot Poboznych

76. Jesli chodzi o o$rodki edukacyjne, wiaczenie w Kosciot moze byé rozumiane jako
uczestniczenie w szerszych $rodowiskach koscielnych (regiony, wikariaty, dekanaty) lub jako
zwigzanie si¢ Z samym Zakonem. W przypadku parafii, one same stwarzaja okazje wiaczenia w
Kosciot.

77. Kazda Demarkacja moze utworzy¢ — jesli z duszpasterskiego punktu widzenia uwaza to za
potrzebne — stowarzyszenie wiernych, do ktorego beda naleze¢ 0soby $wieckie uczestniczace w
sposobie przynaleznosci integracja charyzmatyczna.

Bractwo Szkot Poboznych (BSP)

78. Konkretng forma wlaczenia w Kosciot, ktéra w Zakonie jest juz zinstytucjonalizowana, jest
Bractwo Szkot Poboznych®.

Normy szczegotowe

# Formacja Pijara, Rzym 1991, nn. 223-230.
% Dla konkretnych aspektow jest koniecznym zrobié odniesienie do odpowiednich dokumentéw, ,, Bractwo Szkél
Poboznych”, Rzym 1998, i ,,Jak zapoczqtkowaé Bractwo Szkét Poboznych”, Rzym 1988.
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79. Nalezy takze opracowac normy szczegotowe, ktére beda odpowiedzig na konkretne problemy
w roznych sytuacjach i okoliczno$ciach. Gtowne zalozenia tych norm muszg uwzgledniaé
wszystko to, co zostalo powiedziane w Dyrektorium.

Komisja mieszana

80. W miejscach gdzie istniejg wspdlnoty lub grupy osob $wieckich zwigzanych z pijarami,
mozna stworzy¢ komisje mieszang, W sktad ktorej wejdg zakonnicy i $wieccy. Taka komisja
stwarzataby okazj¢ do tego, by przedstawia¢ i wspdlnie zastanawiac si¢ nad rozwijanymi ideami i
projektami, by bada¢ nowe inicjatywy i by rzeczywiscie razem podaza¢ naprzod.

Integracja prawna
Osoba zrzeszona (oblaci)

81. W punkcie 223 Regut Zakonu jest mowa o figurze stowarzyszonych. Stowarzyszony to
czlowiek nie zwigzany weztem malzenskim, ktory, zyjac we wspolnocie zakonnej, uczestniczy
przez pewien czas w naszym zyciu i w naszej pracy. Warunki takiej sytuacji prawnej okreslone sa
w umowie podpisanej przez zainteresowanego i przez Przetozonego Demarkacji. Umowa ta jest
czasowa i powtarzalna; precyzuje warunki przyjecia i mozliwego odejscia lub wydalenia. Taka
0soba prawnie jest przypisana do wspoélnoty.

Pijar swiecki

82. Pijarzy $wieccy przyjmuja zobowiazania?® okreslone na pewien czas. Osoby, ktore
uczestnicza w tej inicjatywie powinny identyfikowac si¢ z pijarami, przyjmowaé swoja misje i
wspolpracowac w niej na miar¢ wtasnych mozliwosci.

83. Jesli wspolpraca ma miejsce poza demarkacja, konieczne jest sporzadzi¢ pisemng ugode
podpisang przez zainteresowanego 1 przez Przelozonych Demarkacji pochodzenia i
przeznaczenia. W dokumencie tym nalezy wyjasni¢ warunki i czas zakonczenia zadania.

84. Przyjecie zadania wilasciwego dla sposobu przynaleznosci Integracja Prawna bedzie
odnawiane co roku w czasie celebracji. Gdy minie termin umowy o wspoétpracg, nalezy odnowi¢
ja wedtug tych samych lub wedtug nowych warunkow.

Stowarzyszenie wiernych

85. By poszerzy¢ zakres wspotpracy, Stowarzyszenie wiernych (SW lub inne) i Zakon moga
zawrze¢ umowe. Umowa ta bedzie miala charakter prawny.

86. Umowa okreslajaca wzajemne relacje miedzy Stowarzyszeniem Wiernych (SW lub inne) i
Zakonem moze polega¢ na okresleniu zasad Obecnosci czlonkdéw stowarzyszenia w jakims
konkretnym projekcie Zakonu. Taka obecno$¢ moze mie¢ form¢ pomocy udzielonej w ramach
projektu okreslonej na pewien czas lub moze oznacza¢ wspotprace w inicjacji jakiego$ dzieta czy
projektu. Umowa taka domaga si¢ zawsze zaangazowania 0sob bezposrednio w to wiaczonych.

% Na temat zawartosci tej ugody, zobaczy¢ numery od 58 do 62 tego Dyrektorium.
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87. Wszelkie inicjatywy nalezy uja¢ we wspolnej umowie sporzadzonej na pismie i
obowigzkowo podpisanej przez Stowarzyszenie Wiernych, osoby fizyczne bezposrednio
zaangazowane i Zakon Szko6t Poboznych.

EPILOG

88. Kongregacja Generalna zaaprobowata to Dyrektorium ,,ad experimentum” wedlug nr 7,2°
Regut Wspdlnych, na sesji z dnia 16. VI 2004 roku do czasu Kapitulty Generalnej w 2009 roku.
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